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Doctor

Bernardo cenes
Director Ejecutivo

N
Presente

Estliiido señor:

En cuiiipliiiiient o a lo establecido en el articulo 12 inciso e d l v General de
i~b o mi iii f r1iii final de Gestión coi io Asesora Le ga_ dl_ i Interno . le clesri

in stituto Nacional de innovación y Transferencia en Tecnología Ag opeeuaria.

Cordialmente. y sin alas poi el momento que agrega quedando a sus órd enes. se
despide

i,. E'ii1y V-ar\ts Riva
Asesoría Lega l.

c.c: Junta Directiva
IBA, Rolando sinchez Corrales Recm'sos Humanos MAO
Tic, Jo Luis Alvarado Vargas Gerente Declaraciones Juradas CmG. .
Lic. Edgardo Mcreira González Auditor Interno INTA
ig. Daniel Ztiñs a Van Der Laat. Jefatura SUMI - AO

Archivo.
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INFORME FINAL D `I N
ASESORIA EL DEL INS

16 DE MAS 2007 1 5 DE AGOSTO DEL 2009

PRESENTACION

E l pe. osen te informe. e refiere a la ostión realizada como asesora legal del
3

área de la Asesoría Legal del Itt tituto Nacional de Innovación £ Transferencia

en Tec olo la . mpecu aña. durante el periodo que estuve nombrada Ciii
forma lIitt lfI ÍltIC Va del 1o rI iiiia\ cf del : 007 1 dle . c_ r r e1 200Q

Este informe además se Presenta Cf cuniplinii n to ice dispuesto en el
tirelc 12 la 1 _i i de ^a . Le 89 Le Gea iat f.Ie i,ent . interno

directrices que deben observar lo fun cionarios obligados a l )I esehitar inf or n

final ele u gestión de conf oniruc=iad con lo publicado por la Contraloria General
d{ la República. en la =acota niiinero 131 del 07 de julio de ? O ,

II, RESULTADOS DE LA GEST ION

Antecedentes

ediante (_)fjCjO D E-INTA- 1 4 5O7. su scrito por el entonces Director Ej ecutivo

Al. del INTA señor Alvaro Poclriguez uilar, e me nombró como asesora
del ITA para lo cual e realizo la acción de personal número 20033695

C(i)lI una fecha de rige a partir del 16 de. mayo del 2007. corno nornhrainie etc_
in teriric=) Clii el l tesa 000009 4 clac Profesional Licenciado Administrati vo 2.

z
ste no bra^^ i nto e fue prorrogan do median te oficio EMI TA-427-0
liCiifdO tomad POI la Junta Directiva del INT en e IOn Ordinaria nf

145 . r`eIehI`ad el 4 de Dic'ienilji;e del 00 , en el arti tilo 1 acuci;do
nombramiento cIn e cesa el cija 1 de Ago sto de los corriente por haber siclo
escogida CII una nómina para Ocupar un puesto en ProPIed ad en otra
in stitución del Estado.

Lo hecho relevantes para el INTA duran te nii gestión y que colaboraron 1-ira
el acchionai del INT , mismos. cine se adecu aban a la normativa vigente . de
conformidad rouii lo establecido en el filamento a la Lev 149, son:

a. Brindar asesoría a la Dirección Ejecutiva en el área jobre las
cc-_ npeten cl s \r actos cine realice el IN T. en relación con los procedi niie n tc_^ a
seguir de conforniidad con la Ley general ele la clmini traciói^ Pública
demás normativa a nlic able
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Asesorar a l Junta D irectiva del I NTA cuando así lo requiera.
cr Elaborar pFC)VeCtC)S de ley, re Ian ent° u o tro s in tn1mento legales.

d. Elaborar y aitti(lp ' en la redacción de clocu n te to de cara^ter legal que e ie

en coi rii ende.
^t ^s ^ l :ñai l os Pi_)c^Se i () externos don de medien acciones P„r c- mes i E^c^ e ra t.er le la

i ic_ ar caI acitacion y asesoría legal a los funciono del I NT . criando no
exista con fi °to con la pr(_)pia in i1 i ucion en asuntos relativos al cunipllnnen to
u funcione .

Cualquier otra l ie le e la Dirección iec

Para llevar a aP.JE) las funciones aiite iores$ e pecíi*^amente detallo cada una

l acciones referente s la lab or su stantiva institucional que realicé congo
,

azor lega. del IN
t-fy

^^ . duran te el periodo r Ierenciad .

Referencia la labor sustantiva institucioni

JUNTA D IRECTIVA :

tlqu er otra indole que lle garan a conoc in iiento de ese órg iio.

durante el nie . pOi lo que e li cia i aproximadamente dos al mes: el
total f _i i`c_iii una i sesiones ordinari s) Yr extraordinaria

s (
fueron

duran te tilo e l pe _ orlo u nas 10 sesiones) de la Jun ta ]I) irectiva del
I NT . en calidad pie asesora par lo n ieinbro de ju n ta y co laborar

desde el PUi t0 de vista legal en la toma de. cuerdo I) i9 la Imen
iriarch.a del ór aiio colegiado yiado y del in stituto. asi conio n los
pi'ocediniientc de caracter adniini trati vo, comercia. l aboral o e

eda Legal:

a las e ione orclin n ( las que e realizaban cada quince. Tia

i l a a la secretaria de la Junta Directiva en la redacción de lo

acuerdos que e o I Faban por parte del órgano colegi ado. colaboré en la

revi sión de las actas de cada una de las sesione s que e llevaban a
cabo.

_ orii-ié parte de al gunas comisiones en la que e me designaba por

parte ele la junta directiva. tales como la del i)1ocecliIiie1ito para el

iionibraniiento del Director Ejecutivo. inesti.cion de ii asunto con
lrodtictc_re de plátano en el rara e, asunto de certificadores ice uso

conforme del SUCIO, entre otras.

labore^iióii i' redacción de re oiucioiie de recargo de revocatoria
gel ac ion Pie en tad 5 en con tra pie algunos acuerdos toni clo i or

órgano colegiado.

Eini ián de criterio legales con n lsis de j uri spruden cia y normativa
adiiiinistrativa de situacione s con sultadas por la Junta Directiva en

diferente niaterl puestas en su conocimlente.



fisa 1:^q a

Llevaba I a ' aprobación r ego iÓli le la Ju1t8 re.ctiva los
l ce^ ws cuale s el^ I N li 'con vei ic_á Cfl partic ipara A ,

ntr al una otras funcione iinenore que se presentaban

e or di amen te .

DIRECCION TI'

Arompañar l irertor E jerutivo en lo pi' _ c e 0 de reuniones inten ss
ron diferente dependencia dei I lTA pare asesorar en el cumplimi fin t0
d l normativa ad mini strativa en materia romo rontr t rlán

a mini .nativa, administra lón de blen% i ron .rato . ron ven lo 4

al erto laborales . proredimi finto admini strativos. resé on aJ:i

los funcionarios. entre otras. Igualmente en reuniones externas
i.

Irion es re l rion ad s ron el sector agropecuario O ron enepre as

. gen eralmen te ron las que se i eten di a realizar l ñn ron rato

por ven ta de ser iric_js o un convenio de rooperarián

Colaboración Cli la red rrián de Ofidios, circulares. y red rrióii de
resoluciones de proreclimiel^tOs interno s , para ciar i=e pue t. a
consulta planteadas a la irerrián Ejecutiva Icor l) J' e
clependenria intern del I ITA, f'unrionarios puntuales

titu rion e s del gobierno romo la Contraloría General de l epút
a

de
de

la Proruradur a o lanas eral cre a pi ada .i°-

El i.¢_ rarián y r darrion de fesol Lirione de pago P°1 pagos Pell diiel te5
_ Pro e}dOi'e de año anteriore s . O pagos interno a funcionarios I) áis

horas extras . Viáticos. cl.e. EIU rant.e mi gestión se e laboraron

imad .mente 20 resoluciones de pago. .onlc_ rm eián del
expedien te administrativo que. respalda rada una de esas reolur.one.

El bor r ión y redacción de re olurione de lrroredlriei s de
contratación administrativa e riu id os de lo l)roredimien to o= d lin _Ed io

de rontratarion, aproximadamente se realizaron 6 resoluciones de este

ti o. c;onforni rián del expediente acli hini trativo clue re spalda r cl
un de esas fe oluriones.

Asesoría y i a tiril a ri ^n activa en vayas romí ion e inten^ i ara el
buen funcionamiento del I IT , entre ellas la Comisión de Control

Interno e reúne un o do Tic caes .l mes), Ejecrutora e Presupuesto

c la N acional d Aumentos (200), en el 20 e cambio
nombre Ejecutora de Presupuestos del INTA ( e reúne una ve por
semana ,. pero en el 008 no reuniamos hasta tres veces poiA emana ),

forma a la Ley del INTA ( no reunimos lora ere por falta de
tiempo. se hirieron alrededor de. 10 reun iones ) , Recomendación de

4
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Adjudicaciones ( se instauró a fin ales del 200 y se han realizado i
sesiones). Com isión Staff, erg i Reorganización
INTO., estas comisiones las reuniones han ido pocas en las que han
con sultado asesoría legal. por ser un ioc técnicas

Atender los asuntos en materia judicial en los cuales cl INTA rest lt

demandado . aproximadamente se con testaron tres recurso de amparo.

una eman laboral que inició este aloq varios casos de pago d
eX tre1flO5 laborales por peone ocasionales. una denuncia peal por
esta . continuación de la tramitación de dos juicios contencIoso

administrativos. También se presentó una denuncia pen al en la ry

cie Sari irán por el delito de Falsificación de fina y sello entre otros

=Mitos. otra denu icia administrativa ante el Colegio de ingenieros
rónontos pOr alteración de infonaci6n

Duran te mi estion se gestionaron y concretaron diferentes co á e ni os

Inarco y con venios especIficas con ins titucione s del sector agropecuario.

universidades. empresas privada s , entre otras. además se concretaron

\í °ios contratos I)c)I' Len ta v adquisición de ser v ici os; Agro im damen te

se firma ron 1 5 convenios de cooperación (entre mico y específicos
siendo tino de los más importantes el que se realizó con el I D en
cual se le transfirieron al I NTÍ la surta de 1, t 5 millones de colones

durante. tres años. contratos de venta de servicios aI)roxi nacl n1entc

unos 1t contratos ° unos 15 contratos de acicluisicián de servicios por
parte del INTA; también se realizaron algunos addeclums convenios o
c ontratob cit1e se venian c ecupando, Existen algunos convenios que se

esp. t negociando actualmente todavía con alguna in stitu ciones . como

gol MI ITG C FO /' pa a b^mr(_) foii a n ECOP . FE, N ^ $
cR ' i a a Ta, })QI' mencionar aiguno E

Emisión de criterios legales coi análisis de ju rispruden cia ^F n orma ^.iva

administrativa de situaciones c o i su ltacias a la Dirección E e u tiva. e
fuera por l Junta Directiva o 1ix r otra dependencias del I TA.

En un 1)rli-I ci pio ela ora la todas los acu erdo s de salida del pais de los
funcionarios intentos del I NT . l)o steriolitten te se elaboré una e
de machote. Poi' lo chic la asesoría lo revisaba que estuviera c_le s
con la clocunientación d o } se nie renñtia r acoi de con el ordenaii

9 urídicol

tge
ce7

Se elaboramn varios Pro e tc_ s de ley tan to para el INT como e

(OlObOrIclc.f con otras dependencias del IAG, entre. ellos la
c_Ic ciratoria de interés del PCCIA del 2008 a realizarse en C osta

Rica. el Decreto efe BIocombu stibie , prc Tecto de ley para tra spaso de
I roPiedades al I NT .. Se trabajó en l revisión de algunas normativas

internas promovic_ias por las dependencias del IN°TA.
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Estas son a tanda raso las funcione primordi ales en lis cual e
le asesoraba a la D ti'eceión Ejecutiva en el funcioiiainiento normal del

iN z. T ixibién en algunos de esos aspecto e colaboro activamen te
C c )l a S ub Dirección E j eco u ti va del I TA ,

3 .^ I ADMIN ISTRAT IVA FINANCIERA dentro de la casal e
encuentra el área de la proveeclti iia, el área de Admini stración de Recursos .
Sumin istros ehicu los .

En el 'ea de la proveeduria e trabajo principalmente cti el terna de

¢$

procedimientos . redacción de acuerdos :_ actas del proceso de
ad udic cdán, elaboración de proyecto y asesoría obre lo recursos d
revocatoria o pelacion presentados pcr los oferentes en lo procesos de
con tratación promovidos l)OI' el II T , elaboración :r refrendo de lo
coi-itratos necesarios l ara esos i rccesos, s decir pat tica aba
activamente en mi fu nción asesora en toda la etapas del proceso de
contr atacion acln ini tr tiv ,

asesorando a la conns on de recomerid ci6n de adj udicaciones obre lo

contratación administrativa. desde líe revi sión de lo carte les ere
contratacione s directas, abreviadas o púb licas. revisión de oferta
presentadas por lo diferente proveedores p atice nte en lo
concursos, emis ión del criterio legal respecto de la ofertas recibidas y
l tramitación del expediente admini strativo dee esas contrataciones .

Emitir criterio legal sobre aspectos admini strativos. ia iiordi
( rocedinijentos admini strativo s , prestaciones laborales ) . normativa

in terna laboral, financiera (caja chicas, presupuestos, Lev c

Administración Financiera, entre otras) Propia de las lab ores de la
Dirección Admini strativa Finan ciera y a=l unas sobre las cuales le
solici tabf criterio.

Respecto del área cle suministros y vehiculos e colaboraba en a e oria
Obre el cumplimiento de la normativa de Administración de bienes de

la Administración central . se participó en reuniones colectivas con

diferentes dependencias del INT , elaboración y mej ora de formularios
para el registro de inventarios , acta de recibo de bienes . en tre algu nas

otras, en vehícu los sobre la tramitación de procesos administrativos en

casos de accidentes de tran ;si tc . algunas con set itas en materia de
seguros, eta`.

CCION DE I I , I N: En este punto ;iT por estar relacionado con

::i si ecto técnico de la iastitucián e describirán funciones más generales y que

e relacionabate con las estaciones experimentale s , servicios técnicos, proyectos,

transferencia entre otras áreas:



compañar a os c^^m añeros a rononios en eunione inteni ^ ion
diferente dependen ^i dcl I I``r. para asesora= en el cu^^ li ^^iento f^ l
á # oi}lI^ tiva a nhini tr t_iva relacion t_ con el !.ema técnico so re el ( ^iJ e
pi`etenclia llevar a cabo una accion I ualmente en reunion ^ e tern on

y

in t tu cjon e I eIa^ i^ )n d^ s con el ector ropecuario o con einpre a

pri acla ^ e er ^^ men te con a que ^ i^r ^ tei^ciia rea i ún con tr to
i _^por vent de er icio o un €'onvenio de cooperac ón

Colabor ^ión en la re ii`^cción de oficios, circulare , t±t otros, Paf;a dar

re pu ente a con u lta p lan teadla a esas dependen cia en materia técnica
i

I)C1`4 clue de una u otra forma e tuviera re a en ta la por *^^ e^ io de una

lev. e in ^erp etai lo que la n orm ti v a est b iec i en relación con l

ituacjon concreta ulante^dé^.

Emitir criterio legal sobre a pactos admin^ trativos, laboral, nOr ^^^^ iv

^fi é ^£ S^ ^ f }d d ^i, p ^ ^^. ( ^` ^ _j 9! ,^-^ i((^ i^3
^ f^ __ (,.^j^ zad^^g,^

[
^ ¡ ^`c^ .g '^ r1

ju ^em a. .^^ o iia s ele la ab^ores .... t^e de e^ -^efi g.- n c a<.. a un a de las

Dependencia té nica y al una o ra obre las cuele es solic taba ^

r terio,

I L I

F oi i lente en el entorno r) ^ en tro de a in titu ción no hui i -;on c ^ b
de. n or ^^a i n i ic .tiv ^ qn e fectaran di^^ectamen te la e tgón
in titucional. Hubieron re orma legales a nivel lel obierno C-e otra que

idian obre el quehacer institucional y al cual bada que j u tarse
co ^1o por ejemplo la reformas a la Lev r ^ Reglamento de. Con ^.rat ción

Admini tr ^tiva. el c inbio de nomenclatura o designación de los pue to

l ^r^ i o ci il. la n ueva de jul dicción Contencioso .d^^^inistrativaa
u ^_ N tldl0a0l(_)f e , la ha clt co i;& j u ir 1. la ^^ on na ala L ^; t

ied a I in telectu , n tre mu € h as otras, por lo que durante mi g stió ^
e tr ^t ^ de a e orar le iriente para que las accione del ^ ueh {cer de i

e rjust ré a toda entes nu` vas dispo i^^ione F cu^^ plir con la
normatia leal,

AUN L I CONA L I

En el periodo en que estuve en el I ^T , p rticipe de dos a^^toevalu cion ^ a la
7^ °^,4 d,^t ^ t ^t ^ 1 s" r -at d t=s ` `^ r ^ F-' d " S ^ ^1 ^ ^Di ce ión Eje^_ uti a de la c al dependo directamente y otr . al IN en ener 1.

esas atoe ;^ luacione e re 1i aon une en e 1o ?00 ^ corre pon dente a ese

Pei"i0Cl0 ^` ^ tr en el año ^ 09. corre bond iente al ño ? 08. mi mas que fueron

;eali ada por l^^ U n iclad de on ti jl int rn o. l ü ltimd + ati toevalu ación Aa l
aprobada incluo pr la ;Junta Directiva del INT, y en la comilón gerencia de
Control Interno e la cual onnaba Par;te como a e ora. Para la autoe .luz cio
del añ ? ^, la C _)flI iOii er ncia? e encuentra e tableciendo P1 oliclade5 T
reali an lo uit crono ri.nta de plazos para e ecut .r lis a cion que e



J7sesoni Legal

reeo Dei-I ciaron y salieron como producto de esa autoe a1uación para mejorar
Control interno del II TA,

ACCIONES PARA MEJORAR EL S ISTEMA CONTROL INTERNO L
UN ID

Dentro de las accione realizadas por la suscrita para es tablecer, manten er,1
perfeccion ar y evalu ar cal si stema de con trol intern o de la u n idad. durante el

2c rlc cl0 CfI (INC estu ve nonibr .c la en el I T . e encuentran

Solicitar a l unidad cle suministros una serie de fnpo , para archivar.
con gir ar ix facilitar la bu cluecla de toda la clocunientación recibida en
esta asesoría. Ices con tratos y convenios en ori ginal debidamen te firmados.

(á c fiera , ci ltd )S ( _)t A^ que se emltian CP e sta U 1 cl d es aa

Posteriormente e solicitó un archivador metaljco en el cual se organizó el
archivo del año 2009. ele acuerdo a la Ley de Archivos vigente.
or nizanclolo l)oi coda dependencia ileten^ a del Il T y lis institucion es
unidades externas con las cuales existe mayor contacto,

AdenTiá Sd estableció que toco los contrato y convenios en que tuviera

qUe particil ; el I l elebi n de ser vi ste} Y tener la recomen dación de la

ase orla legal pai a llevarlos a la Ju nta Directiva para su aprobación y
po ter or !inri ele la dirección ej ecutiva.

En lo documentos que e le redactaban a otras dependencias de la

in titucion l c r ejemplo resoluciones _ recursos. se elaboró un e pedlente

de c d uno de los ternas tratado en los que con stara la documentación
pertinente y relacionada con el tema. Igualmente paia los asuntos
específicos cla ude labia cine realizar una :ii est ción administrativa o

llevar un proceso judicial.

Vi n ener un lujo de comunicación adecuada y it diferentes nied o

reuniones, oficios, correo electronico y circulares con lis dependencias del
I T A paa8 llevar a buen término lis acciones solicitadas l asesor la legal.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS DE ACUERDO CON LA
PLANIFICACION INSTITUCIONAL O DE LA UNIDAD

Dentro de las funciones clec lleva a cabo corno asesora y con una

participacion activa en al dnas comisiones, una de las m

importan tes que la firma del Convenio IN l D para la ejecución del
Plan Nacional de Alimentos. convenio en el cual en el tercer trimestre
del 2008 le giraron .l INT la sum de 90 millones, suma cine se

^tradujo en tuna serie de contrataciones que se lo graron ejecutar en
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OlO tFCS 1TIC P 'r^ U f tXiiU l)(=) inter di Cil)lirl 1YiO CI€1 I NTA de l cu _
su scrita formaba parte y teiiia una participacion niu ;r ftiv .

4

Contratación de elaboracron r actua.izacián vario reglamentos

1ftt1TI O (fr; ( vrc)n YllCn t(J ( 1 1 1 Ni ^ n tre Cllc Junta ii'eeti a^

Ch ica. Con tratación Adniin i tra trv , Veh icu lo . etc ,

Definición de tema claves. ejes centrales para modificar l ley de

creación dei I NT ,

cuanto a P Os que esta asesoría legal realizó durante e¡ periodo en
ci_re estuve non .rada siempre cumplí en un 100% la metas
l rAc_?1 r ^Í : inclu so lar el año .^^ O8 se sobrepasaron 'T tuve

incluir tina serie de. o c ti id des n uevas que no es Eii n pro rfi .d

pro(lu cvtO de l ejecución del Plan Nadan de A Iinien to I gualmente e
riilc i rnn los inlon e semestrales solicitados por la u nic lañ
planificación durante. el pc:r°rOCt en que estuve nombrada ^T: participe el

^;eft c te i^eiidic r ii de euent^ dci Il T ., uno n e )3(J
Bar;re de Heredia y otro can el 2009 en el Colegio de Ingenieros

rófc_)l lE} en donde e expu o con iiplitucl los logros de la . e orl

A }. en esos ano!

Se realizaron giras a la E staciones Experimentales en compañia de la

s

unidad c_le Control interno y de la Auditoria. en donde e les capani ó

en rc_) ElrlC corresponde a este ase oria obre la responsabilidad

administrativa. ei'jil y Penal en las que se i cede incurrir pomo
funcionario público. Esa misma charla fue expuesta a lo ; pi ofesion le
en una actividad en el coieio de Agrónomos ,

En materia le contratación de t orne de las Estaciones
perinien tale e capacito a varios fu ncionario cri diverso temas

# i 1 F

4^ l e T {'^ ^y f y"flab ora
l

es relacionados cc_)n este tipo de con tr ^tac_ión, ademá s se
modi f icaron los con tratos laborales y la f_ rn a en que e con trataban

esas per'scn ,

Algunos de 105 cnterrc_i legales que acompanaron consultas puntuales
de la irec_.-%rción E jec ut i va at lad ^^ í-Contraf lor i^^t-i General de l { República

^' 6 i ^ d's \T i d` ^^
Frocuraciuri . general dlo l Eepüblica, fueron acogidas POr esos
órganos del Estado, e decir se conip Atio el criterio lega expue sto P gro

la suscrita .

S ie all ron dos recurso de amp ro interpuestos can contra dlol I N A.

e de e tintó una denuncia iJenal por Estafa con Acción Civil
e rcitori por siete millones c_le colones por un asunto de l venta de

Un tOro. denuncia que e interpuso en contra de dos funcionado del

INTA.
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ESTADOD L AMBITO INSTITUCIONAL:

E importante hacer en este punto una salvedad rej)eCt dC las funcione de la
su scrita rlelital) de la asesoría legal. por quc lamentablemente s i quedan al gunos
asuntos pendiente que no Iiud: toi`min r a pesar del timo trariseurrido. Tal
GOFIO puede observarse en el presente informe y es de cc)n orimien to de la jefatura
c i_ c )f de la su s{ lita ai'rab n cfe rle a al ci í`t )U1 de los ct 7c^^ 3i €er

hasta l esoria legal de la Junta Directiva . in apoyo de secretaria. o asistente

legal y P°i 10 e i)eeiIico cle la materia taml oco haj i ia colaboración hacia mi

persona para poder ejecutar la acciones de eta unidas , por o quet
lamentablemente existen uno proceso que deben de ser concluido ,sol

perso nS.-i que me su cedera en el c r o e

Ha unos roce 9 _is que. or a naturaleza de a materia no se concl uiran hasta

dentro d vario años. pero otros si pueden ser retornados y darles fin. Lo

Pi`00e 05 que e mencionan son los siguientes:

DEBERAN CONTINUAR COA L TRAMITE SER ASUNTOS JUDICIALES:

E p: O9-OOO128 O3 2-PE Contra I gnorado. Ofendido El E stado. Delito:
Falsificación de Sellos. Tramitado en la FI cali . Adiuntcs del lii Circuito

j ^ lici i de Alas'' l-^ ( San FI n;oi- , E T A. O: Eu tiamite e in tui° sc_} la
denuncia. e llevaron testigos. e hizo allanamiento. e recibió declaración
indagatoria al imputado. se rindió i rueba rafc_}scopica. e o freció nieva
pruebas. e ec t1e trO sello del INTA.

t.`.E p O 9-O 171®166-LA, Proceso Ordinario Laboral. Actor Roberto Amad
S i aja. Deman dado: El E stado. Tramitado en el Juzgado Laboral II Circuito
ji dic-i pie Sal] J(_) ( w Gt Icc:?echea, Estado: En tia1inite, se con tes t c= lc

demanda en tiempo y forma.

E xp: EL O3 -161-C-CA . Proceso Contencioso Admini strativo. Actor
HO TIF UTI . . Demandado: CNP, U , INTA, otros . e tramita en Cl
Tr bun a Co nten cio o AdniInistrativo Sección Tercer II C ircuito Judicial
de n Jo se , Goicoech a. Estado: En tráiiiite.

DEBERAN CONTINUA CON T RAM ITE , ASUNTOS ADMIN ISTRATIVOS:

Adn inistr ción y e ecución del contrato producto de l Licitación
Abreviada ?O O8-LA-O 2 -99999 para la elaboración de manuales de
pr(=)c dimientos y re iaiiiento internos del I TA.

Negociación x finiquito del con venio UC -I OTA obre orcluicleas. e

recolecto mucha información acerca del convenio inventario. inornación

financiera. y otros I7eI no se pudo concretar la negociación

finiquito.

10
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Ne ociaclon y finiclultc_j del convenio INTA CA G obre ganado. e
rece t c_} pi ieh.a 1n 10rfIi c1 1 acere 1d1 ^n_ve1 i n v i 'lo , 111 s 1n ieic

t e

r
r otros. con versac iones r r r^^

la
9 r ne ocia ián#. delefi1-Ia T[ iera ^' e in iciaron pa l

finiquito. JJerc l)c)r falte de tieni1 no e pudo segu ir atendiendo este
asia ri to

Decreto l c 'a requisitos 1 :' parcelamiento a ricola. este asunto e lleva

dlrectainente con el Departamento de ei'viclo Técnico s . en coordinación

con otras in stitucione s del sector como ETENA, ICE, AYA : MI NAE . etc.
p1f^ tec^ con su lta a la Pn)euradurla Genera de la R epública obre este

tema . por lo gtie se le debe dai se ilmiento,
d

INICIAR PROCEDIMIENTO

Pago de facturas pendientes al A y A por voi'Áo medidores de la Estad
Time1Ita Lo D iamantes. este es un cobro de muchos millones , 1

hacer una investi ación muy gran de:

rgano director del proc ed imiento ixiedif te acuerdo 7 , articulo 9 de l
se ion ordinaria 149 de la Junta Directiva del INTA, fui nombrada en

con j un to con el S Jefe de Recursos Humanos del MAG. EtiLa ase soría es tudió

el expediente. lo remitió l al estudio del otro iisembro dei órgan o director
1

y e elaboró un borrador de la resolución de inicio del pr ocedii iei t

quedando pendiente la resolución definitiva peda inicie' el procedimiento.

Haciendo la salvedad que no ha operado l lJrcc3'iPcict^n del asunto por que

no ha habido apertura del proceso

;ano Director del Procedimiento, expediente N, 36 . accidente de trán itc

veh culo placas 1 ®1527. funcionario Jo sé D. 1lodri uez odri uez par el

cobro de deducible. e inteq^uso recurso de revocatoria en colitr de la

designación por r o con )artir lo re suelto por el despacho, rech azaron el
recurso, el señor (_)dn uez R odríguez conversó con la asesoría sobre

pago del monto de deducible 1 1' lle gar a un a1Teglo4 dich o señor fue

INS a solicitar inrorniación , no obtu vo el i orto del deducible que debla de
can celar. posteriormente se intentó con seguir el cI to4 pe1'o taiiipoco Inc

poli ie^ clueciaiiclo pendiente la 3 e oiu cic_Pn l a1aa inicio del procedimiento

H aciendo la salvedad que no ha operadlo la pre crili clon del asunto por que
n o ha habido apertura del l33`t c ,

ADMINISTRACION FINANCIEROS

La a esoria legal no manejaba recursos finai cieno . ya que el pre tiPtie tÉ de la

sm dependi . directamente de la D irección Ejecutiva. y únicamente lo que se
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)iC UPU ta1}a l U ifICf1t( para artículos de oficina , por
rendir en este pi r^ to

1

o a oeeto (pie

En euaiit.o a in ven tarios en el ITIOS Ele j niO del 2009 e reniitiá l u id iil Ele
suministros el inve ita ho de iO bienes a mi caro Elei)id ffefte firniacio p _ FA

tirita. inventario El I C al momento ele rendir el presente informe no h vendo,
e ue nr e me han as i gnado nuevos biene s . Ad j unto al I^reseiste informe el

1 v'el _Ti nicilcionacta

SUGERENCIAS
N

BUENA CHA A INST ITUCION O DE LA

En este p 1ft0 eXpOlTielré 51gunos aspectos cpie con sidero importantes llevar a
cabo tara darle m yor fortaleza la ase soría legal y l I NT .:

Dotar menos u ii asistente legal o una secretaria a la u nidad de asenSri

legal. ira que al ser una unidad atendida icor un sola persona . la cantidad
de trabajo. variedad de temas r la complejidad de al gunos de los cine se
tienen que conocer, hace que se ten gan que a trasar al gunas cosas . o variar
lis i)r or el eles, siendo que si se contara con más Personal h abría un

aten rion todavía rn s oportuna r se podría colaborar aún rriás con tenias
estrictamente relacion ados con e.l desarrollo del Instituto.

Se contrate un coi l u ltoria en 4_ie rech o qu e se dedique e clii iv men e a

l reforma del la leer del INT y su respectivo regiameiito. en virtud de: que
este fue aspecto el ie se gUiSO abarcar pero icor falta de tiempo n se pudo
con cretar y es ne esarjo reformar la l ev rara aclarar aluno aspecto
accioi-iar del instituto y la dot.acion de recursos fijos a futuro ii a el I TA.

R eforzar el 'ea de contro l interno en cuanto capacitación, personal

Otros lia ' (Irle se pueda eoneretai con mayor facilidad y rapidez
estaleeiniiento del control intenso del instituto,

S e design en otras personas para que ocupen el cargo ele la su scrita en
los cr e o directores mencionado en el presente .suntE) liara que se
proceda a concluir esos procesos.

que se capacite un lc a las unidades técnicas sobre las disposiciones
normativas administrativas que se relacionan con el desempeño de sus
l{un clones técnicas, i^ai'a c iu e haya un me or c umplimiento de la normativa

legal di(Ie rige el accionar de los funcionarios públicos.
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ESTADO ACTUAL DE LAS D ISPOS ICIONES
GENERAL DE I.

Durante el periodo en que estuve nombrada en forma interina eta el IN TA E)

b er(i)n Ifi tf CC1E)tlCS (1) EliSp )SiCl Mies giradas directamente a la ase orla

?e ^_ P° ' 1)t ftO die la Contr ori Ganen de la República.

ESTADO ACTUAL DE LAS DISPOSICIONES DE ORGANOS EXTERNOS

1 u al que en j u i to anterior.
ACTUALESTADO CUMPLIM IENTO DE LAS RECOMENDAC IONES DE

LA AUD ITORIA INTERNA.

Durante mi nombramiento a auditora interna no giré recomend aciones a a
asesoría legal, va cine sinnipre trabajarnos en forma bastante coordinada. nos
re ntaino con stantemente. discutiainos lo a unto gde interés
generalmente cOlT .i rtifnOs cal criterio respecto de l aplicación de las noi n

que regulan a actividad de i TT y otros tema del cinehacer in stitucion al F

esta ferina tejo rendido el informe solicitad(I) y esperando coi el iili nio $ tber

r u i-npiido con lO di spue sto en la nc_9nnativa que establece esta obligación , in c_ el a
mencionar que quedo en l d^ po icion de aclarar cualquier asunto que se

con sidere necesario.



INVENTARIO CONTROL DE BIENES 2009

iOMBRE responsable del bien Emily Vargas Rivera

dUMERO DE CEDULA 109320908

:ARGO Asesora Legal

)EPARTAMENTO
PROGRAMA Legal
PROVINCIA San José

Dirección Ejecutiva

m^awio nicb^ +^l W Iniwv^üd^ r
Tronaforonelo en TemoapbA^apactsuio

Responsable de la Institución Bernardo Mora Brenes

CANTÓN Central DISTRITO Mata Redonda
DESCRIPCION DE LOS BIENES A SU CARGO

BIENES MUEBLES

N°
PATRIMONIO

N° SERIE MARCA COLOR ESTILO DESCRIPCION DEL BIEN E B M R
solU

eDesuso
Fecha

ad echaq

369-Pi a café Escritorio T/ejecutivo : x: : : Uso

1059975 Marolo bie e Biblioteca PNdno corredizo x Usa

1009165 café Sina con brazos de metal x Usa

1042890 café Escritorio P/com uto x Uso

atrimonio negra Silla de estrella con ruedines x Uso 2008

1061796 kktk001402 E son negro Sus C 110 1m resora x Uso 2008

062429 ETLBNOLD23821 DC9B64000 Acer negro y 173 Monitor x Uso 2008

062428 PS00815814943000260100 Acer negro c/ gris veriton M661 CPU x Uso 2008

;N EE11081546 Acer negro Teclado x Uso 2008

3N Sp-Q065 negros 2 Parlantes x Uso

1062459 4JCFC663971 Panasonic blanco Telefono x Uso

1059997 negra Silla de espera con brazos x Uso

1059999 negra Silla de espera con brazos x Uso

;N P23-DH111 CANON blanca Calculadora x Usa

1062246 METALIN bei e c/ gris 4gavetas legal Archivador de metal x Uso 2008

VEHICULOS

PLACA MARCA MODELO MODELO N° CHASIS N° MOTOR COMBUSTIBLE Uso!
Desuso

Fecha
ad uisicion

- iii - BIENES INMOBLES

N° FINCA PROPIETARIO 0 POSEEDOR N°
CONTRATO

DESCRIPCION DEL BIEN
US&

echaa os

SEMOVIENTES

TIPO EDAD RAZA COLOR IDENTIFICACION ESTIMACION PRECIO m H PC
Fecha

ad uisicíon
Peso

SOTAS: Todo el equipo de computo anterior que tenia fue trasladado a la señora Carolina baltodano,

_= EXCELENTE
3= BUENO
^= REGULAR
4= MALO
n= MACHO
1= HEMBRA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

FIRMA SUPERVISOR INVENTARIO

'C= PIE DE CRIA FIRMA SUPERIOR JERARQUICO

)= DESCARTE
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